DECRETO Ne° 2.118, DE 29 DE JANEIRO DE 2014.
Disp6e sobre a estrutura organizacional do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado — MATO
GROSSO SAUDE, redistribuicdo de cargos de Direcdo e
Assessoramento e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que lhe
confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:

Art. 1°0O Instituto de Assisténcia & Saude dos Servidores do Estado — MATO
GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizacio de operacdes de assisténcia a satde dos
Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias e Fundacdes.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado — MATO GROSSO SAUDE, nos termos da Lei Complementar n° 127
de 11 de julho de 2003, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006 e a Lei
Complementar n° 280, de 11 de setembro de 2007, Lei Complementar n°® 332, de 10 de outubro
de 2008, Lei Complementar n® 354, de 07 de maio de 2009, Lei Complementar n® 506, de 11
de setembro de 2013.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado — MATO GROSSO SAUDE compreende as seguintes unidades
administrativas:

| — NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conselho Fiscal
2 — Conselho Deliberativo

Il - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1 — Gabinete da Presidéncia do MT-SAUDE

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Unidade de Apoio a Gestéo Estratégica — UAGE

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1 — Coordenadoria de Administracdo Sistémica
1. — Geréncia de Orcamento e Convénios
2. — Geréncia Financeira e Contabil

VI — NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

1 — Coordenadoria de Programas de Salde
1.1 — Geréncia de Assisténcia Social
1.2 — Geréncia de Assisténcia ao Plano de Saude

Art. 4° Os cargos de Direcao e Assessoramento integrantes da lotagdo do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado — MATO GROSSO SAUDE s&o os constituidos
do Anexo Unico deste Decreto, com a denominacdo e quantificaco ali previstas, remanejadas
e ou transformados, sem aumento de despesa, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29
de dezembro de 2006.

Art.5° Os cargos em comisséo e func¢des de confianca séo criados, exclusivamente,
por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o
remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado aumento das
despesas.

Art. 6° Incumbe ao Presigjente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado — MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento da Autarquia, estabelecendo a



competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem como as atribuicdes dos servidores
nela lotados, a ser aprovado pelo Governador de Estado.

Art. 7° O ato de nomeacéao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 8° A estrutura organizacional do Nivel de Administracdo Sistémica, disposta neste
decreto, devera ser implantada até 31 de margo de 2014.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2014.
Art. 10 Revoga-se o Decreto n° 2.085, de 27 de dezembro de 2013.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de janeiro de 2014.
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ANEXO |

DISTRII?UIC}AO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOG!A QUANTIDADE
REMUNERATORIA |[CARGO|FUNGAO
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Presidéncia do
MT SAUDE
- Presidente | DGA-2 | 1 | -
- Agente Publico de
Controle

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Apoio a Gestdo
Estratégica — UAGE

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de

Assessoria

- Assessor Técnico DGA-5 1 -
Il

- Assistente DGA-8 2 -
Técnico |

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Administracéo




Sistémica

- Coordenador | DGA-6

1.1 Geréncia de
Orgamento e
Convénios

- Gerente | DGA-8

1.2 Geréncia
Financeira e
Contabil

- Gerente | DGA-8

| 1

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Programas de

Saude

- Coordenador | DGA-6

1.1 Geréncia de
Assisténcia Social

- Gerente |l | DGA-8

| 1

1.2 Geréncia de Assisténcia ao Plano

de Salde

- Gerente |l | DGA-8

FUNCAO DE
CONFIANCA

- Assistente de DGA-10
Direcao

SUBTOTAL

10

TOTAL

16

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO

FUNCAO

DGA 1

DGA 2

DGA 3

DGA 4

DGA5

DGA 6

N[

DGA 7

DGA 8

D

DGA9

DGA 10

SUBTOTAL

10

TOTAL

16




